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ਨਮੂਨਾ II: ਲਾਭ ਅਤੇ ਹਾਨੀ ਖਾਤਾ  
(ਸਵ-ੈਰੋਜ਼ਗਾਰ ਟੈਕਸੀ ਡ੍ਰਾਈਵਰ /ਲਾਰੀ ਡ੍ਰਾਈਵਰ / ਮਮਨੀ ਬੱਸ ਦ ੇਡ੍ਰਾਈਵਰ 

ਆਮਦ ਲਈ) 
(ਸਿਧੇ ਭਰਿਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ) 

 ਨਮੂਨਾ III: ਲਾਭ ਅਤੇ ਹਾਨੀ ਖਾਤਾ 
(ਕਾਰੋਬਾਰ ਚਲਾਉਣ ਵਾਲਾ ਮਵਅਕਤੀ (ਇੱਕਮਲਆਂ ਪ੍ਰੋਪ੍ਰਾਈਟਰਮਿਪ੍ / ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ 

ਵਾਲਾ ਕਾਰੋਬਾਰ)) 
(ਸਿਧੇ ਭਰਿਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ) 

ਹੇਠਾਂ ਮਦੱਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਮਵੱਚ ਿਾਮਲ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ 
ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਨਾਮ                              ： 

 

 
ਟੈਕਸੀ ਡ੍ਰਾਈਵਰ / ਲਾਰੀ ਡ੍ਰਾਈਵਰ / ਮਮਨੀ ਬੱਸ ਡ੍ਰਾਈਵਰ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਗੋਲਾ ਲਗਾਓ) 
 
ਵਾਹਨ ਮਾਲਕ / ਵਾਹਨ ਪੱ੍ਟੇਦਾਰ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਗੋਲਾ ਲਗਾਓ) 
 
ਲਸੰਸ ਨੰਬਰ 
(ਮਸਰਫ ਵਾਹਨ ਮਾਲਕ ਲਈ)                ： 

 

(I) ਲਾਭ ਅਤੇ ਹਾਨੀ ਖਾਤਾ 
(1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2025 ਤੋਂ 31 ਮਾਰਚ 2026 ਤੱਕ) 
 
ਆਮਦਨੀ (HK$) 
 1.  ਮਕਰਾਇਆ (ਮਸਰਫ ਵਾਹਨ ਮਾਲਕ ਲਈ) $ 

 2.  ਕਾਰਬੋਾਰ ਚਲਾਉਣ ਤੇ ਲਾਭ $ 

 3.  ਹਰੋ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਾਰੀਆ ਂਆਈਟਮਾਂ ਅਤੇ ਖਾਮਤਆ ਂਦਾ ਮਵਿਲੇਿਣ 
(ਬਰੇਕਡ੍ਾਊਨ) ਮਦਓ)  

 

$ 

 
(A)  ਕ ੱ ਲ ਆਮਦਨੀ 

 
$ 

          
ਖਰਚ (ਵਾਹਨ ਮਗਰਵੀਨਾਮਮਆ ਂਨੰੂ ਛੱਡ੍ ਕੇ) (HK$) 
(1 ਅਤੇ 2 ਵਾਹਨ ਪੱ੍ਟੇਦਾਰ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹਨ, 2 ਤੋਂ 5 ਵਾਹਨ ਦੇ ਮਾਲਕ ਲਈ ਲਾਗੂ ਹਨ) 
 

 ਵਾਹਨ ਮਕਰਾਇਆ ਫੀਸ                                                      $_____________________ $ 
 ਬਾਲਣ (ਮਫਊਲ) ਦੇ ਖ਼ਰਚੇ                                                  $_____________________ $ 

 ਬੀਮਾ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ                                                               $_____________________ $ 
 ਦੇਖਭਾਲ (ਮੇਨਟੇਨੈਂ ਸ ਫੀਸ)                                                $_____________________ $ 

 ਲਸੰਸ ਫੀਸ                                                                     $_____________________ $ 
ਹਰੋ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਾਰੀਆ ਂਆਈਟਮਾਂ ਅਤੇ ਖਾਮਤਆ ਦਾ ਮਵਿਲੇਿਣ (ਬਰਕੇਡ੍ਾਊਨ) ਮਦਓ)  

                                                                                                              $_____________________ 
(B)  ਕ ੱ ਲ ਖਰਚ 

 
$ 

                                                         $_____________________ 
ਕ ੁੱ ਲ ਲਾਭ [(A) ਕ ੁੱ ਲ ਆਮਦਨੀ – (B) ਕ ੁੱ ਲ ਖ਼ਿਚੇ*] 
  

$ 

$_____________________ 
(ਇਹ ਰਕਮ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਅਰਜ਼ੀ ਫਾਰਮ ਦਾ ਭਾਗ IV ਮਵੱਚ ਭਰੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ) 
* ਜੇਕਰ ਕ ੱ ਲ ਆਮਦਨੀ ਕ ੱ ਲ ਖ਼ਰਚੇ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ (A) – (B) < 0) ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਘਾਟਾ ਨਹੀਂ ਮਗਮਣਆ 
ਜਾਏਗਾ, ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਕਾਰੋਬਾਰ ਮਵੱਚ ਘਾਟਾ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੀ ਸਮ ੱ ਚੀ ਆਮਦਨੀ ਮਵੱਚ ੋਨਹੀਂ ਘਟਾਇਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ। 
 
ਮਟੱਪ੍ਣੀ (ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸਬੂਤ ਨਾ ਦੇਣ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਨ) : 
  

(II) ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਸਕ ਘੰਟੇ (ਮਸਰਫ ਉਮਰ ਵਰਗ 0-3 ਲਈ ਪ੍ਰੂਾ-ਮਦਨ ਮਕੰਡ੍ਰਗਾਰਟਨ / ਬਾਲ 
ਦੇਖਭਾਲ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਫੀਸ ਛੋਟ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਲਾਗੂ) 
ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ _____ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 
 
ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਮਵੱਚ ਿਾਮਲ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ 
ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ (ਜੇਕਰ ਮਬਨੈਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ)                                                    

 
 
 
: ________________________________ 
 

ਮਬਨੈਕਾਰ ਦਾ ਨਾਮ   
: ________________________________ 

ਮਬਨੈਕਾਰ ਦਾ HKID ਨੰ.  
  
: ________________________________ 
 

 
ਮਬਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦਸਤਖ   

 
: ________________________________ 

 
ਤਾਰੀਖ  

 
: ________________________________ 

  
 

 ਹੇਠਾਂ ਮਦੱਤੀ ਕੰਪ੍ਨੀ ਚਲਾਉਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ 
ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਨਾਮ (ਮਾਲਕ)                                       : 

 

ਕੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਨਾਮ                                                    :  

ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਮਕਸਮ                                         :  

ਕੰਪ੍ਨੀ ਦਾ ਪ੍ਤਾ :  

ਇਕੱਮਲਆ ਪ੍ਰਪੋ੍ਰਾਈਟਰਮਿਪ੍ ਜਾਂ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ :    
                                                                       (          %) 

(ਜੇਕਰ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਹੈ, ਤਂ ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਲਾਭ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨ ਪ੍ਾਤ ਦੱਸੋ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ (50%)) 
 
(I) ਲਾਭ ਅਤੇ ਹਾਨੀ ਖਾਤਾ 
(1 ਅਪ੍ਰੈਲ 2025 ਤੋਂ 31 ਮਾਰਚ 2026 ਤੱਕ) 
(A)  ਸਮ ੱ ਚੀ ਆਮਦਨੀ (HK$) $ 

ਖ਼ਰਚ (HK$) 
(ਹੇਠਾਂ ਕੰਪ੍ਨੀ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਲਾਗਤ ਮਦੱਤੀ ਹਈੋ ਅਤੇ ਇਹ ਮਕਸੇ ਵੀ ਘਰ ਦੇ ਖ਼ਰਮਚਆਂ ਮਵੱਚ ਿਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ।) 
 
ਵਪ੍ਾਰਕ ਮਾਲ ਖਰੀਦਣ ਦੀ ਲਾਗਤ 

 
$ 

ਪ੍ਾਣੀ ਦੇ ਖ਼ਰਚ ੇ $ 
ਮਬਜਲੀ ਦੇ ਖ਼ਰਚ ੇ $ 
ਗੈਸ ਦੇ ਖ਼ਰਚ ੇ $ 
ਟੈਲੀਫੋਨ ਦੇ ਖ਼ਰਚ ੇ $ 
ਮਕਰਾਇਆ ਅਤੇ ਰੇਟ $ 
ਹੇਠਾਂ ‘#’ ਦਾ ਮਨਿਾਨ ਲਗਾਏ ਗਏ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਦੀ ਤਨਖਾਹ $ 
ਟਰਾਂਸਪ੍ੋਰਟੇਿਨ ਲਾਗਤਾਂ $ 
ਯਾਤਰਾ ਖ਼ਰਚ ੇ $ 
ਬੀਮਾ ਪ੍ਰੀਮੀਅਮ $ 
ਮਿੀਨਰੀ ਦੀ ਮ ਰੰਮਤ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਦੀਆ ਂਫੀਸਾਂ ਹਰੋ ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਾਰੀਆ ਂ
ਆਈਟਮਾਂ ਅਤੇ ਰਕਮਾਂ ਦਾ ਮਵਿਲੇਿਣ (ਬਰਕੇਡ੍ਾਊਨ) ਮਦਓ $ 
ਹਰੋ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਸਾਰੀਆ ਂਆਈਟਮਾਂ ਦੱਸੋ ਅਤੇ ਰਕਮਾਂ ਦਾ ਮਵਿਲੇਿਣ 
(ਬਰੇਕਡ੍ਾਊਨ) ਮਦਓ  

$ 

  
ਹਰੋ ਖ਼ਰਚ ੇ(HK$) 
＃ ਇਸ ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਮਾਲਕ ਦੀ ਤਨਖਾਹ $ 
＃  ਇਸ ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ ਹਰੋ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਤਨਖਾਹ  

 (ਨਾਮ： _____________________________） 

  $ 
  
(B) ਕ ੱ ਲ ਖ਼ਰਚ ੇ(HK$) $ 
  
ਘਰੇਲੂ ਆਮਦਨੀ = (A) ਸਮ ੱ ਚੀ ਆਮਦਨੀ – (B) ਕ ੱ ਲ ਖ਼ਰਚੇ* ＋ਇਸ ਕੰਪ੍ਨੀ ਵੱਲੋਂ ਭ ਗਤਾਨ ਕੀਤੀ ਮਾਲਕ ਦੀ ਤਨਖਾਹ / 
ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦਾ ਹਰੋ ਮੈਂਬਰ # 

         = HK$  

 
(ਇਹ ਰਕਮ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਸਬੰਧੀ ਅਰਜ਼ੀ ਫਾਰਮ ਦਾ ਭਾਗ IV ਮਵੱਚ ਭਰੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।) 
* ਜੇਕਰ ਕ ੱ ਲ ਆਮਦਨੀ ਕ ੱ ਲ ਖ਼ਰਚੇ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ (A) – (B) < 0) ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਘਾਟਾ ਨਹੀਂ ਮਗਮਣਆ ਜਾਏਗਾ, 
ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਕਾਰਬੋਾਰ ਮਵੱਚ ਘਾਟਾ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੀ ਸਮ ੱ ਚੀ ਆਮਦਨੀ ਮਵੱਚ ੋਨਹੀਂ ਘਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। 
 
ਮਟੱਪ੍ਣੀ (ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸਬੂਤ ਨਾ ਦੇਣ ਯੋਗ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਨ) : 
  

(II) ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਸਕ ਘੰਟੇ (ਮਸਰਫ ਉਮਰ ਵਰਗ 0-3 ਲਈ ਪ੍ਰੂਾ-ਮਦਨ ਮਕੰਡ੍ਰਗਾਰਟਨ / ਬਾਲ ਦੇਖਭਾਲ 
ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਫੀਸ ਛੋਟ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਲਾਗੂ) 
ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ _____ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। 

 

  
ਮਾਲਕ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ (ਜੇਕਰ ਮਬਨੈਕਾਰ 
ਨਹੀਂ )                                                                : 

 

ਬਿਨੈਕਾਰ ਦਾ ਨਾਮ                                                 : 
 

ਮਬਨੈਕਾਰ ਦਾ HKID ਨੰ.                                      :  

ਮਬਨੈਕਾਰ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ                                        :  

ਤਾਰੀਖ                                                               :  

  
 

ਚਤੇਾਵਨੀ :  ਇਸ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਮਵੱਚ ਮਦੱਤਾ ਮਗਆ ਮਨਿੱਜੀ ਡ੍ੇਟਾ ਸਹੀ ਅਤੇ ਪੂ੍ਰਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਮਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਧੋਖੇ ਨਾਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਰਟੀ/ਆਰਮਿਕ 
ਲਾਭ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਦੋਿ-ਮਸੱਧੀ ‘ਤੇ ਿੈਫਟ ਆਰਡ੍ੀਨੈਂ ਸ, ਚੈਪ੍ਟਰ 210 ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਮਧਕਤਮ 10 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਜੇਲਹ ਹੋਵੇਗੀ।   
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ਨ ਮੂਨਾ  IV :  ਖ ਦ  ਮਤਆਰ  ਕੀਤਾ  ਆਮਦਨੀ  ਮਵਿ ਲੇਿਣ  (ਬਰੇ ਕਡ੍ਾਊਨ )  
(ਉਸ ਫੇਰੀ ਵਾਲੇ / ਜਨਰਲ ਕਾਮ ੇ/ ਆਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਲਈ, ਜੋ ਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸਬੂਤ ਪੇ੍ਿ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ)  

(ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਹੇਠਾਂ ਮਦੱਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਆਈਟਮਾਂ ਭਰੋ) 
(ਸਿਧੇ ਭਰਿਆ ਜਾ ਿਕਦਾ ਹੈ) 

 ਚੇਤਾਵਨੀ :  ਇਸ ਸਟੇਟਮੈਂਟ ਮਵੱਚ ਮਦੱਤਾ ਮਗਆ ਮਨਿੱਜੀ ਡ੍ੇਟਾ ਸਹੀ ਅਤੇ ਪੂ੍ਰਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਕੋਈ ਵੀ ਮਵਅਕਤੀ, ਜੋ ਧੋਖੇ ਨਾਲ ਪ੍ਰਾਪ੍ਰਟੀ/ਆਰਮਿਕ ਲਾਭ 
ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਸਨੰੂ ਦੋਿ-ਮਸੱਧੀ ‘ਤੇ ਿੈਫਟ ਆਰਡ੍ੀਨੈਂ ਸ, ਚੈਪ੍ਟਰ 210 ਦੇ ਅਧੀਨ ਅਮਧਕਤਮ 10 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਜੇਲਹ ਹੋਵੇਗੀ।   

 
 

ਹੇਠਾਂ ਮਦੱਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਮਵੱਚ ਸਾਮਲ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਦਾ ਨਾਮ ：  

(ਖ ਦ ਮਤਆਰ ਕੀਤੇ ਹਰੇਕ ਆਮਦਨੀ ਮਵਿਲੇਿਣ (ਬਰੇਕਡ੍ਾਊਨ) ਰਵੁੱ ਚ ਪਰਿਵਾਿ ਦ ੇਰਿਿਫ ਇੁੱ ਕ ਮੈਂਬਿ ਦੀ ਆਮਦਨ ਦੀ ਜਾਣਕਾਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ) 
 ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦ ੇਇਸ ਮੈਂਬਰ ਅਤੇ ਮਬਨੈਕਾਰ ਮਵਚਕਾਰ ਮਰਿਤਾ : * ਮਬਨੈਕਾਰ / ਪ੍ਤੀ/ਪ੍ਤਨੀ / ਬੱਚਾ 
(* ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਅਢ ੱ ਕਵੀਆਂ ਆਈਟਮਾਂ ਮਮਟਾ ਮਦਓ) 
ਇੰਡ੍ਸਟਰੀ ਦਾ ਨਾਮ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਉਸਾਰੀ) ：  
ਪ੍ਦ (ਉਦਾਹਰਣ ਲਈ ਜਨਰਲ ਕਾਮੇ) ：  

    
 ਅਸਲੀ ਆਮਦਨ  
 (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਅਸਲੀ ਰਕਮ ਭਰੋ। ਜੇਕਰ ਮਕਸੇ ਖਾਸ ਮਹੀਨੇ ਮਵੱਚ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਕੋਈ ਆਮਦਨੀ ਨਹੀਂ ਹੋਈ ਹੈ, ਤਾਂ ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ $0 ਭਰੋ। ਕੋਈ ਵੀ ਮਹੀਨਾ ਖਾਲੀ ਨਾ 
ਛੱਡ੍ੋ। ਇਸਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਬਕਾਇਆ ਰਕਮਾਂ ਮਵੱਚ ਕੀਤੇ ਭ ਗਤਾਨ ਲਈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਜੇਕਰ ਅਪ੍ਰੈਲ ਲਈ ਤ ਹਾਡ੍ੀ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਭ ਗਤਾਨ ਤਾਰੀਖ ਮਈ ਮਵੱਚ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਤ ਹਾਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੀ ਰਕਮ ਅਪ੍ਰੈਲ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਮਵੱਚ ਭਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।) 

 
 2025 2026 
 
ਅਪ੍ਰੈਲ :HK $   ਸਤੰਬਰ :HK $   ਜਨਵਰੀ :HK $   
ਮਈ :HK $   ਅਕਤੂਬਰ :HK $   ਫਰਵਰੀ :HK $  
ਜੂਨ :HK $   ਨਵੰਬਰ :HK $   ਮਾਰਚ :HK $  
ਜ ਲਾਈ :HK $   ਦਸੰਬਰ :HK $      
ਅਗਸਤ :HK $         

 
ਕ ੱ ਲ ਸਲਾਨਾ ਆਮਦਨੀ HK $ :  

 
ਭ ਗਤਾਨ ਮਵਧੀ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕੇ ਢ ੱ ਕਵੇਂ ਖਾਨੇ ਮਵੱਚ “” ਲਗਾਓ। ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਆਈਟਮ ਚ ਣੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ) 

 A. ਨਕਦ / ਨਕਦ ਚੈਿੱਕ ਦ ਆਰਾ 
   B. ਚੈਿੱਕ / ਡ੍ਾਇਰੈਕਟ ਕਰੈਮਡ੍ਟ ਦ ਆਰਾ (ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਬੈਂਕ ਖਾਤਾ ਧਾਰਕ ਦਾ ਨਾਮ ਦਰਸਾਉਣ ਵਾਲੇ ਪੰ੍ਨੇ ਦ ੇਨਾਲ ਟਰਾਂਜੈਕਿਨ ਮਰਕਾਰਡ੍ ਦੀ ਨਕਲ 

ਮ ਹੱਈਆ ਕਰੋ, ਤਸਦੀਕ ਲਈ ਐਟਰੀਜ ਤੇ ਗੋਲਾ ਲਗਾਓ ਅਤੇ ਿਕਮ ਨ ੂੰ  ਿੂੰ ਗ ਨਾਲ ਉਜਾਗਿ (ਹਾਈਲਾਈਟ) ਕਿੋ। 
ਆਮਦਨੀ ਦੇ ਇਲਾਵਾ ਮਕਸੇ ਵੀ ਹੋਰ ਐਟਂਰੀਜ ਲਈ, ਰਕਿਪਾ ਕਿਕੇ ਲਈ, ਰਕਿਪਾ ਕਿਕੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਜਿ ਿੀ 
ਰਟੁੱ ਪਣੀਆਂ ਵੀ ਕਿ,ੋ ਨਹੀਂ ਤਾਂ SFO ਉਸ ਰਕਮ ਨੰੂ ਤ ਹਾਡ੍ੇ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਦੀ ਗਣਨਾ ਕਰਨ ਮਵੱਚ ਿਾਮਲ 
ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

  
  
  

 
ਮਕਰਪ੍ਾ ਕਰਕ ੇਆਮਦਨੀ ਦਾ ਸਬੂਤ ਪੇ੍ਿ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਨਾ ਹੋਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਦੱਸੋ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਹਾਕਰ ਵਜੋਂ ਕੋਈ ਰ ਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਹੀਂ; ਉਹ ਕੰਪ੍ਨੀ ਮਜੱਿੇ ਮੈਂ / ਮੇਰੇ 
ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਨੇ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਉਹ ਬੰਦ ਹੋ ਗਈ ਹੈ, ਆਮਦ) (ਜੇਕਰ ਮਬਨੈਕਾਰ ਵਾਜਬ ਸਪੱ੍ਿਟੀਕਰਨ ਦੇਣ ਮਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਮਹੰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ SFO ਦ ਆਰਾ ਉਸਦੀ 
ਅਰਜ਼ੀ ਤੇ ਅੱਗੇ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀI)   
 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਮਾਮਸਕ ਘੰਟੇ (ਮਸਰਫ ਉਮਰ ਵਰਗ 0-3 ਲਈ ਪੂ੍ਰਾ-ਮਦਨ ਮਕੰਡ੍ਰਗਾਰਟਨ / ਬਾਲ ਦੇਖਬਾਲ ਕੇਂਦਰ ਦੀ ਫੀਸ ਛੋਟ ਵਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀ ਲਈ ਲਾਗੂ) 
ਪ੍ਰਤੀ ਮਹੀਨਾ ________ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ।.  
 
ਘੋਸ਼ਣਾ: ਮੈਂ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਿਦਾ ਹਾਂ ਰਕ ਉਪਿੋਕਤ ਜਾਣਕਾਿੀ ਿਹੀ ਅਤੇ ਪ ਿੀ ਹੈ। 
 
ਉਪ੍ਰੋਕਤ ਕਾਰੋਬਾਰ ਮਵੱਚ ਿਾਮਲ ਪ੍ਮਰਵਾਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ (ਜੇਕਰ ਮਬਨੈਕਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ) ：__________________________________________ 

 
ਬੇਨਤੀਕਾਰ ਦਾ ਨਾਮ ：   ਬੇਨਤੀਕਾਰ ਦਾ HKID ਨੰਬਰ ：  

ਬੇਨਤੀਕਾਰ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ：   ਤਾਰੀਖ ：  

  

 
 


